
CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII Anexa nr.3/42

Nr.
formular

01

02 Bugetul pe capitole, subcapitole, paragrafe, titluri de cheltuieli, articole si 
alineate

06 Numarul maxim de posturi si fondul aferent salariilor de baza 

11 Bugetul pe capitole, subcapitole, paragrafe, titluri de cheltuieli, articole si 
alineate

28 Programele de investitii publice, pe grupe de investitii si surse de finantare
29 Fisele obiectivelor/proiectelor/categoriilor de investitii

Programe de investitii publice

Sume alocate din fonduri externe nerambursabile

CUPRINS

Documentul de politici publice sectoriale, strategie si coordonarea politicilor 
structurale pentru anul 2010 si perspectiva 2011-2013

Sinteza fondurilor alocate pe surse si pe titluri de cheltuieli

Sume alocate de la bugetul de stat

pag.2



 

 
DOCUMENT DE POLITICI PUBLICE SECTORIALE, 

 STRATEGIE SI COORDONAREA POLITICILOR STRUCTURALE 
pentru anul 2010 si perspectiva 2011-2013 

 
1. TITULAR: CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA 

DISCRIMINARII 
COD TITULAR: 42 

 
2. MISIUNEA INSTITUTIEI PUBLICE 
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, este autoritatea de stat in 

domeniul discriminarii, autonoma, cu personalitate juridica, aflata sub control parlamentar 
si totodata garant al respectarii si aplicarii principiului nediscriminarii, in conformitate cu 
legislatia interna în vigoare si cu documentele internationale la care Romania este parte. 

In exercitarea atributiilor sale, Consiliul isi desfasoara activitatea in mod 
independent, fara ca aceasta sa fie ingradita sau influentata de catre alte institutii ori 
autoritati publice. 

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii este responsabil cu 
aplicarea si controlul respectarii dispozitiilor legislatiei privind prevenirea si combaterea 
tuturor formelor de discriminare, precum si cu armonizarea dispozitiilor din cuprinsul 
actelor normative sau administrative care contravin principiului nediscriminarii, elaborand 
si aplicand politici publice in materia nediscriminarii. In acest sens, Consiliul National 
pentru Combaterea Discriminarii consulta autoritatile publice, organizatiile 
neguvernamentale, sindicatele si alte entitati legale care urmaresc protectia drepturilor 
omului sau care au un interes legitim in combaterea discriminarii. 

In vederea combaterii faptelor de discriminare, Consiliul National pentru 
Combaterea Discriminarii isi exercita atributiile in urmatoarele domenii: 

a) prevenirea faptelor de discriminare prin realizarea de campanii de informare, 
de constientizare privind drepturile omului, efectele discriminarii, principiul egalitatii, cursuri 
de formare, de informare, proiecte si programe la nivel local, regional si national, 
realizarea de studii, rapoarte etc.; 

b) medierea faptelor de discriminare este modalitatea de solutionare a faptelor 
de discriminare pe cale amiabila a partilor implicate in cazul de discriminare, in prezenta 
reprezentantilor Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii. Consiliul National 
pentru Combaterea Discriminarii urmareste reducerea si eliminarea faptelor de 
discriminare si nicidecum sa aplice amenzi; 

c) investigarea, constatarea si sanctionarea faptelor de discriminare. Pentru 
analizarea cat mai corecta a cazurilor si pentru luarea deciziilor in cazul petitiilor primite 
sau autosesizarilor, Colegiul Director dispune de masuri pentru a investiga cazurile, in 
urma carora acesta constata existenta faptei de discriminare si sanctionarea acesteia; 

d) monitorizarea cazurilor de discriminare in urma constatarii unor cazuri de 
discriminare de catre CNCD, prin supravegherea ulterioara a partilor implicate; 

e) acordarea de asistenta de specialitate victimelor discriminarii prin explicarea 
legislatiei celor interesati de catre consilieri juridici ai CNCD, prin indrumarea asistata in 
ceea ce priveste activitatea de depunere a petitiei si informatii suplimentare ce decurg din 
aceasta.  

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii are rolul de a informa si de a 
forma societatea romaneasca in vederea eliminarii oricarei forme de discriminare, de a 
investiga si de a sanctiona actele de discriminare, contribuind astfel la crearea unui climat 
general de incredere, respect si solidaritate, definitoriu pentru o societate democratica si 
europeana. 
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Consiliul a fost infiintat si functioneaza ca urmare a indeplinirii angajamentelor 
asumate de Romania de transpunere a legislatiei comunitare in domeniul nediscriminarii, 
reprezentat de Directiva Consiliului 2000/43/CE cu privire la implementarea principiului  
tratamentului egal intre persoane indiferent de originea rasiala sau etnica, respectiv 
Directiva Consiliului 2000/78/CE de creare a unui cadru general in favoarea tratamentului 
egal privind ocuparea fortei de munca si conditiile de munca. 

 
3. REZULTATE OBTINUTE IN ACTIVITATEA SA 
In anul 2008, cea mai importanta clarificare a naturii juridice a Consiliului 

National pentru Combaterea Discriminarii a fost oferita de Curtea Constitutionala a 
Romaniei. In urma invocarii unei exceptii de neconstitutionalitate a prevederilor art. 16-25 
din O.G. nr. 137/2000, republicata, prin Decizia Curtii Constitutionale a Romaniei nr. 1.096 
din 15 octombrie 2008, publicata in Monitorul Oficial nr. 795 din 27 noiembrie 2008, Curtea 
Constitutionala s-a pronuntat cu privire la natura juridica a CNCD sub aspectul respectarii 
prevederilor constitutionale. Curtea Constitutionala a statuat, printre altele, urmatoarele: 

„Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii este un organ administrativ 
cu atributii jurisdictionale, care se bucura de independenta necesara indeplinirii actului 
administrativ-jurisdictional si respecta prevederile constitutionale cuprinse in art.124 
privind infaptuirea justitiei si art.126 alin.(5), care interzice infiintarea de instante 
extraordinare”. 

„Consiliul isi exercita atributiile independent, liber de orice influenta din partea 
oricarei institutii ori autoritati publice, cu respectarea prevederilor art.1 alin.(4) din Legea 
fundamentala, care consacra principiul separatiei si echilibrului puterilor in cadrul 
democratiei constitutionale”. 

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii isi desfasoara activitatea in 
mod constant in mentinerea si consolidarea relatiilor cu organizatiile neguvernamentale 
active in domeniul drepturilor omului si al respectarii principiului egalitatii de sanse si 
nediscriminarii, pentru imbunatatirea relatiilor cu institutii guvernamentale din aceeasi sfera 
de interes precum si organisme guvernamentale si neguvernamentale similare din plan 
international. 

Acestea au fost puse in practica prin derularea unor campanii nationale, 
organizarea unor manifestari culturale, de constientizare si sensibilizare a opiniei publice, 
organizarea unor scoli de vara, cursuri de informare si formare, la care angajatii din cadrul 
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii au participat in calitate de lectori, 
organizarea unor mese rotunde axate pe dezbaterea politicilor publice si masurilor 
afirmative. 

In data de 8 octombrie 2008, Guvernul Romaniei a aprobat Hotararea privind 
„Programul educational pentru prevenirea si combaterea discriminarii romilor in localitatile 
Plaiesii de Sus si Casinu Nou, comuna Plaiesii de Jos, judetul Harghita, program ce se va 
desfasura in perioada 2008-2009”. Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, 
institutie cu domeniul de activitate in sfera protectiei si promovarii drepturilor omului si a 
combaterii discriminarii in Romania, este autoritatea responsabila cu derularea activitatilor 
prevazute de Hotararea Guvernului nr. 1283/2008. Sumele necesare pentru finantarea 
Programului s-au asigurat din bugetul alocat Consiliului National pentru Combaterea 
Discriminarii pentru perioada 2008-2009 si a detinut raspunderea in ceea ce priveste 
derularea financiara a Programului.  

In cadrul acestui program s-au derulat o serie de activitati ce au avut ca scop 
prevenirea si combaterea discriminarii, stimularea participarii romilor la viata sociala, 
educationala, culturala, precum si imbunatatirea relatiilor dintre membrii comunitatii locale 
din localitatile Plaiesii de Sus si Casinu Nou. Astfel, programul a cuprins:  

1. cursuri destinate inspectorilor scolari din cadrul Inspectoratului Judetean 
Harghita, cadrelor didactice din institutiile de invatamant din localitatile amintite, 
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magistratilor din judetul Harghita, precum si cadrelor de politie din judetul Harghita, 
Covasna si Mures; 

2. o campanie de informare publica adresata Inspectoratului Scolar Judetean si 
cadrelor didactice din unitatile de invatamant aferente localitatilor Plaiesii de Sus si Casinu 
Nou; 

3. un studiu privind necesitatile de infrastructura ale comunitatilor din localitatile 
Plaiesii de Sus si Casinu Nou, judetul Harghita realizat la comanda Consiliului National 
pentru Combaterea Discriminari. 

In perioada ianuarie-august 2009, Colegiul Director a primit spre analiza un 
numar de 355 de petitii si sesizari de la persoane fizice sau juridice. De asemenea, 
Colegiul s-a autosesizat, in conformitate cu competentele stabilite de lege, intr-un numar 
de 13 de cazuri. Numarul cazurilor solutionate pana acum a fost de 195. In urma 
constatarii producerii sau existentei unor fapte sau acte de discriminare au fost aplicate un 
numar de 3 recomandari si un numar de 9 sanctiuni contraventionale cu avertisment sau 
amenda. 

In cadrul Proiectului de Infratire Institutionala PHARE intitulat Cresterea 
capacitatii institutionale in domeniul combaterii discriminarii, care a fost realizat in 
parteneriat cu Ministerul Justitiei din Olanda, a fost infiintat Centrul de Documentare al 
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii. Acesta poate fi accesat de catre 
angajatii Consiliului si de catre persoanele interesate in problematica nediscriminarii, in 
prezent fiind destinat numai uzului intern, prin consultarea publicatiilor la sediul institutiei. 
In viitor, se va avea in vedere si infiintarea serviciului de imprumut. 

Baza de date este constituita in prezent din 353 de titluri (in limba romana si 
alte limbi de circulatie internationala) din sfera drepturilor omului si discriminarii: publicatii, 
brosuri, rapoarte periodice, documente privind drepturile omului, legislatie, acquis 
comunitar, minoritati, politici etc. Baza de date este realizata electronic si poate fi accesata 
direct de pe site-ul web pentru a consulta titlul/autorul/domeniul materialelor disponibile. 

 
4. COMPONENTA SISTEMULUI DE FINANTARE 
Sursele de finantare si ponderea fiecarei surse in totalul finantarii sunt 

structurate astfel: 
Surse de finantare: Pondere 

- % - 
Buget de stat 100,00 

 
5. MENTIUNI SPECIALE 
In anul 2010 Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii intentioneaza 

sa aplice cu cel putin o propunere de proiect, in masura in care institutia este eligibila, in 
cadrul programelor aferente Politicii de Coeziune a Uniunii Europene, precum si in cadrul 
altor instrumente postaderare. 

O problema importanta, identificata inca de la infiintarea institutiei si care 
afecteaza in continuare buna desfasurare a activitatii Consiliului, este functionarea 
acesteia in conditii improprii, intr-un sediu necorespunzator, cu risc seismic ridicat. 
Birourile sunt dispersate, pe patru etaje, neexistand servicii de paza si de salubritate 
eficiente. 

 
6. STRATEGIA IN DOMENIUL INVESTITIILOR 
Propunerile privind cheltuielile de capital urmaresc continuarea finantarii 

programelor si proiectelor de investitii ale CNCD. 
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CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII

pe capitole, subcapitole, paragrafe, titluri de cheltuieli, articole si alineate dupa caz
pe anii 2008 - 2010

BUGETUL 

(sumele alocate din bugetul de stat)

-mii lei-

Denumire indicator

A

Anexa nr. 3 /

2008

Realizari

Pag.    1

Propuneri

2010

/ 02

B

42

Capi-

tol

Sub-

capi- 
tol

Pa-

graf
ra-

Gru-

/
Titlu
pa

Ar-

ti-
col

Ali-

ne-
at

1 3 4=3/22

2009
Crestere /

2010 / 2009

descrestere
Executie

preliminata

CHELTUIELI - BUGET DE STAT5001

___________________________         5.564      10,75        4.492         4.975

CHELTUIELI CURENTE01         5.483      10,61        4.459         4.932

TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL10         3.585       7,32        3.347         3.592

Cheltuieli salariale in bani         2.783       8,48        2.607         2.82801

 Salarii de baza         1.570      16,19        1.705         1.98101

 Salarii de merit            48             5             502

 Indemnizatie de conducere            81       4,17           96           10003

 Spor de vechime            97      -0,76          131           13004

 Sporuri pentru conditii de munca           250      -5,96          319           30005

 Alte sporuri            11            14            1406

 Ore suplimentare           190            3607

 Fond de premii           303           140           14008

 Prima de vacanta           144            97            9709

 Indemnizatii platite unor persoane din12

 afara unitatii             7     -50,00            2             1

 Indemnizatii de delegare            24     -16,67           12            1013

 Alocatii pentru locuinte            58            50            5016

Contributii           802       3,24          740           76403

 Contributii de asigurari sociale de01

 stat           535       3,79          554           575

 Contributii de asigurari de somaj            28      -6,67           15            1402

 Contributii de asigurari sociale de03

 sanatate           150       2,86          140           144

 Contributii de asigurari pentru04

 accidente de munca si boli profesionale            11      16,67            6             7

  Contributii pentru concedii si06

  indemnizatii            78      -4,00           25            24

TITLUL II BUNURI SI SERVICII20           960       0,76          655           660

Bunuri si servicii           763      -5,20          558           52901

 Furnituri de birou            59            23            2301

 Incalzit, iluminat si forta motrica            16            25            2503

 Apa, canal si salubritate             4     -40,00           10             604

 Carburanti si lubrifianti            80      -6,67           45            4205

 Piese de schimb            13             5             506

 Posta, telecomunicatii, radio, tv,08

 internet           139      -7,41          135           125

 Materiale si prestari de servicii cu09

 caracter functional           452      -3,81          315           303

Bunuri de natura obiectelor de inventar            32      66,67            6            1005
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-mii lei-

Denumire indicator

A

Anexa nr. 3 /

2008

Realizari

Pag.    2

Propuneri

2010

/ 02

B

42

Capi-

tol

Sub-

capi- 
tol

Pa-

graf
ra-

Gru-

/
Titlu
pa

Ar-

ti-
col

Ali-

ne-
at

1 3 4=3/22

2009
Crestere /

2010 / 2009

descrestere
Executie

preliminata

 Alte obiecte de inventar            32      66,67            6            1030

Deplasari, detasari, transferari           124      16,07           56            6506

 Deplasari interne, detasari, transferari            93       5,77           52            5501

 Deplasari in strainatate            31     150,00            4            1002

Carti, publicatii si materiale11

documentare             3             1

Pregatire profesionala            18     118,75           16            3513

Protectia muncii            14            16            1614

Alte cheltuieli             6      33,33            3             430

 Protocol si reprezentare             5             2             202

 Fondul Presedintelui/Fondul conducatoru-07

 lui institutiei publice             1     100,00            1             2

TITLUL VII ALTE TRANSFERURI55            82

 A. Transferuri interne            8201

  Programe comunitare            8207

TITLUL X ALTE CHELTUIELI59           856      48,80          457           680

Programe si proiecte privind prevenirea30

si combaterea discriminarii           856      48,80          457           680

CHELTUIELI DE CAPITAL70            87      30,30           33            43

TITLUL XII ACTIVE NEFINANCIARE71            87      30,30           33            43

 Active fixe            87      30,30           33            4301

 Masini, echipamente si mijloace de02

 transport            79

 Mobilier, aparatura birotica si alte03

 active corporale             8      30,30           33            43

 PLATI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI84

 SI RECUPERATE IN ANUL CURENT            -6

TITLUL XVII PLATI EFECTUATE IN ANII85

PRECEDENTI SI RECUPERATE IN ANUL

CURENT            -6

 Plati efectuate in anii precedenti si01

 recuperate in anul curent            -6

Partea I-a SERVICII PUBLICE GENERALE5100 01         5.564      10,75        4.492         4.975

CHELTUIELI CURENTE01         5.483      10,61        4.459         4.932

TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL10         3.585       7,32        3.347         3.592

TITLUL II BUNURI SI SERVICII20           960       0,76          655           660

TITLUL VII ALTE TRANSFERURI55            82

TITLUL X ALTE CHELTUIELI59           856      48,80          457           680

CHELTUIELI DE CAPITAL70            87      30,30           33            43

TITLUL XII ACTIVE NEFINANCIARE71            87      30,30           33            43

PLATI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI84

SI RECUPERATE IN ANUL CURENT            -6

TITLUL XVII PLATI EFECTUATE IN ANII85

PRECEDENTI SI RECUPERATE IN ANUL

CURENT            -6

AUTORITATI PUBLICE SI ACTIUNI EXTERNE5101         5.564      10,75        4.492         4.975
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-mii lei-

Denumire indicator

A

Anexa nr. 3 /

2008

Realizari

Pag.    3

Propuneri

2010

/ 02

B

42

Capi-

tol

Sub-

capi- 
tol

Pa-

graf
ra-

Gru-

/
Titlu
pa

Ar-

ti-
col

Ali-

ne-
at

1 3 4=3/22

2009
Crestere /

2010 / 2009

descrestere
Executie

preliminata

CHELTUIELI CURENTE01         5.483      10,61        4.459         4.932

TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL10         3.585       7,32        3.347         3.592

 Cheltuieli salariale in bani         2.783       8,48        2.607         2.82801

  Salarii de baza         1.570      16,19        1.705         1.98101

  Salarii de merit            48             5             502

  Indemnizatie de conducere            81       4,17           96           10003

  Spor de vechime            97      -0,76          131           13004

  Sporuri pentru conditii de munca           250      -5,96          319           30005

  Alte sporuri            11            14            1406

  Ore suplimentare           190            3607

  Fond de premii           303           140           14008

  Prima de vacanta           144            97            9709

  Indemnizatii platite unor persoane din12

  afara unitatii             7     -50,00            2             1

  Indemnizatii de delegare            24     -16,67           12            1013

  Alocatii pentru locuinte            58            50            5016

 Contributii           802       3,24          740           76403

  Contributii de asigurari sociale de01

  stat           535       3,79          554           575

  Contributii de asigurari de somaj            28      -6,67           15            1402

  Contributii de asigurari sociale de03

  sanatate           150       2,86          140           144

  Contributii de asigurari pentru04

  accidente de munca si boli profesionale            11      16,67            6             7

  Contributii pentru concedii si06

  indemnizatii            78      -4,00           25            24

TITLUL II BUNURI SI SERVICII20           960       0,76          655           660

 Bunuri si servicii           763      -5,20          558           52901

  Furnituri de birou            59            23            2301

  Incalzit, iluminat si forta motrica            16            25            2503

  Apa, canal si salubritate             4     -40,00           10             604

  Carburanti si lubrifianti            80      -6,67           45            4205

  Piese de schimb            13             5             506

  Posta, telecomunicatii, radio, tv,08

  internet           139      -7,41          135           125

  Materiale si prestari de servicii cu09

  caracter functional           452      -3,81          315           303

 Bunuri de natura obiectelor de inventar            32      66,67            6            1005

  Alte obiecte de inventar            32      66,67            6            1030

 Deplasari, detasari, transferari           124      16,07           56            6506

  Deplasari interne, detasari, transferari            93       5,77           52            5501

  Deplasari in strainatate            31     150,00            4            1002

 Carti, publicatii si materiale11

 documentare             3             1

 Pregatire profesionala            18     118,75           16            3513

 Protectia muncii            14            16            1614
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-mii lei-

Denumire indicator

A

Anexa nr. 3 /

2008

Realizari

Pag.    4

Propuneri

2010

/ 02

B

42

Capi-

tol

Sub-

capi- 
tol

Pa-

graf
ra-

Gru-

/
Titlu
pa

Ar-

ti-
col

Ali-

ne-
at

1 3 4=3/22

2009
Crestere /

2010 / 2009

descrestere
Executie

preliminata

 Alte cheltuieli             6      33,33            3             430

  Protocol si reprezentare             5             2             202

  Fondul Presedintelui/Fondul conducatoru-07

  lui institutiei publice             1     100,00            1             2

TITLUL VII ALTE TRANSFERURI55            82

 A. Transferuri interne            8201

  Programe comunitare            8207

TITLUL X ALTE CHELTUIELI59           856      48,80          457           680

Programe si proiecte privind prevenirea30

si combaterea discriminarii           856      48,80          457           680

CHELTUIELI DE CAPITAL70            87      30,30           33            43

TITLUL XII ACTIVE NEFINANCIARE71            87      30,30           33            43

 Active fixe            87      30,30           33            4301

  Masini, echipamente si mijloace de02

  transport            79

  Mobilier, aparatura birotica si alte03

  active corporale             8      30,30           33            43

 PLATI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI84

 SI RECUPERATE IN ANUL CURENT            -6

TITLUL XVII PLATI EFECTUATE IN ANII85

PRECEDENTI SI RECUPERATE IN ANUL

CURENT            -6

 Plati efectuate in anii precedenti si01

 recuperate in anul curent            -6

 Autoritati executive si legislative5101 01         5.564      10,75        4.492         4.975

  Autoritati executive03         5.564      10,75        4.492         4.975
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CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII

pe capitole, subcapitole, paragrafe, titluri de cheltuieli, articole si alineate , dupa caz
pe anii 2008 - 2010

BUGETUL 

(sumele alocate din fonduri externe nerambursabile)

-mii lei-

Denumire indicator

A

Anexa nr. 3 /

2008

Realizari

Pag.    1

Propuneri

2010

/ 11

B

42

Capi-

tol

Sub-

capi- 
tol

Pa-

graf
ra-

Gru-

/
Titlu
pa

Ar-

ti-
col

Ali-

ne-
at

1 3 4=3/22

2009
Crestere /

2010 /2009

descrestere
Executie

preliminata

FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE5008

_______________________________           301

CHELTUIELI CURENTE01           301

TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL10             8

Cheltuieli salariale in bani             801

 Alte drepturi salariale in bani             830

TITLUL II BUNURI SI SERVICII20           293

Alte cheltuieli           29330

 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii           29330

AUTORITATI PUBLICE SI ACTIUNI EXTERNE5108           301

CHELTUIELI CURENTE01           301

TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL10             8

 Cheltuieli salariale in bani             801

  Alte drepturi salariale in bani             830

TITLUL II BUNURI SI SERVICII20           293

 Alte cheltuieli           29330

  Alte cheltuieli cu bunuri si servicii           29330

 Autoritati executive si legislative5108 01           301

  Autoritati executive03           301
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